
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АдминистрАlцд4, муниIlI4пАльн.ого рАЙонА

(УСТЬ-МАИСКИИ УЛУС (РАИОН>
РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)

<< ,1, 1 > LlLа-!я- 2024г. Np Ебq-J
Об утвержлении Положения об оплате труда работников муниципальных

учреждении культуры

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,

Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, регионмьном и

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и

муниципальных учреждений, Указом Главы Республики Саха (Якутия) от 29

декабря 20l 8 г. Ns з 10 (о концепции совершенствования системы оплаты труда

в учреждениях бюджетной сферы Республики Саха (Якугия) на 2019-2024

годы)), постановлением Правительства Республики Саха (Якlтия) от 28 августа
20l'7 г. М 290 кО Порядке формирования фонда оплаты труда работников
учреждений, финансируемых из государственного бюджета Республики Саха
(Якутия)>, в целях эффективной организации оплаты труда работников
муниципalJIьных учреждений кульryры, Администрация муниципrrльного района
<Усть-Майский улус(район)> п о ста но вля ет

1, Утвердить Положение об оплате трула работников муниципаJIьных

учреждений культуры, согласно приложению, к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после дня его

официального опубликования и распространяется на правоотношения

возникшие с l января 2022 rода, за искJIючением пункта 5.1 Положения об

оплате труда работников муниципальных учреждений кульryры,
вступающего в силу с l ноября 2022 rода, раздела 8, вступающего в

силу с 1 января 202З rода.
3. Разместить настоящее постановление в официальном сайте

Администрации муниципального района <Усть-Майский улус(район)> в сети
<Интернет>>.

4. Признать уTратившим силу Постановление Администрации МР <Усть-
Майский улус (район) от 25 апреля 20l9 года N92Зl-П.

5. Контроль настоящего постановления возложить на начальника Управления
социального развития Администрации муниципirльного района <Усть-Майский

улус(район)> Бышка Л.В.

А. И. Азаров
глава Усть-майского
улуса (района) й1



к Постановлению
Главы МР

<Усть-Майский улус (район)>
от ц ll >uцлА 20 ?Ч r, Npi]lL g J

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных учреждениЙ культуры

l, Обшltе положеllия

1.1. Настоящее Положение об оплате трула работников государственньгх уrреждений,
подведомствеЕных Министерству культуры и др(овного развития Республики Саха (Якутия)
(далее _ соответственно Положение, учре}кдения, Министерство), разрабОТано в соотвеТСТВИИ С

ТрУдовым кодексом Российской Федерации, федеральными законаN,и, иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации и Республики Саха (Якугия) в области тУДового праВа

с rleToM Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабоT их (Еткс),
Единого ква,тификационцого справочника должностей руковолителеЙ, специалИСТОВ и слУЖаЩИХ

(ЕКС), нормативньD( прilвовых актов федеральньпt органов исполнительной власти Российской
Федерации, }твердивших профессиональные квалификационные группы, а также Единьгх

рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты

труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых решением
РоссийскоЙ трехстороннеЙ комиссиИ по регулироваНию социально-тудовых отношений.

К нормативным правовьIм актам федеральных органов исполнительной власти Россиfiской
Федерации, угвердившим профессиональные квалификационные группы, использованнitм в

настоящем Положении относятся:

приказы Министерства здравоохрiшения и социчlльного развития Российской Федерации:

от б августа 2007 г. N 525 "О профессиональных квалификационных группах и угверждении
критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессионмьным
ква,rификационньrм группам " ;

от 3l авryста 2007 г. N 570 "об }твержденЕи профессионмьньгх квirлификационных групп

должностеЙ работников культуры, искусства и кинематографии'|;

от 14 марта 2008 г. N l2lH "об }тверждении профессиона.тьньоt квалификационных гр}пп
профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии";

от Зl марта 2008 г, N l49H ''об утверждении профессиональных квапификациоЕных групп

должностей работников, занятых в сфере злравоохранения и предоставления социальных услуг";

от 5 мая 2008 г. N 2lбн "Об }тверrцении профессиональньrх квшtификационньrх ГрУпП

должностей работников образования";

от 5 мая 2008 г. N 217н "Об угверждении профессионмьньп< квалификационных групп

должяостей работников высшего и дополнительного профессиональЕого образования";

от 29 мм 2008 г. N 247tl "Об утверждении профессиональньп< квалификационньD( групп



общеотраслевьrх должностей руководителей, специалистов и слркащих";

от 29 мая 2008 г. N 248н "об угверждении профессионшlьньо< квалификационньD( групп
общеотраслевых профессий рабочих";

прикапы Министерства труда и социаJIьной защиты Российской Федерации:

ОТ 30 МаРТа 20ll г. N 25lH "Об утверждении Единого квалификационного справочника
должностей рутсоводителей, специалистов и служащих, раздел ''Квалификационные
характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии'';

ОТ 25 марта 2013 г. N l l9H "Об ),тверждении профессиональньrх ква:Iификационньш групп
должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов
МУНИЦИПаЛЬНЬD( ОбРаЗОВаНиЙ, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности
архивньD( документов".

1.2. В рамках настоящего Положения используются следующие термины и сокращения:

заработнм плата работников - вознаграждеЕие за труд в зависимости от квалификации
работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а тilкже
компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсациовt{ого характера, в том числе за
работу в условиях, откJIонJIющихся от нормальньD(, работу в особьrх климатических условиях и на
территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного
характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и
иные поощрительные выплаты);

выплаты компепсационного характера - доплаты и надбавки компенсационного характера
(выплаты работникам, занятым на тяжельrх работах, работах с вредными и (или) опасньlми и
иными особыми условиJIми труда; выплаты за работу в местностях с особыми климатическими
условиями; выплатЫ за работУ в условиях, откJIоняющихся от нормaIльных (при выполнении работ
различной квалификации, совмещении профессий (лолжностей), сверхуро,*rой работе, рабЬте в
ночное время и при вьmолнении работ в других условиях, отклоняющихся от Еормtlльньй;
надбавки за работу со сведениями, составJrяющими государственнуrо тайну);

вьшлаты стимулирующего характера - выплаты, направленные на стимулирование работникак качественному результату труда, а также поощрение за выполненнlто работу (выплаты за
интенсивность и высокие результаты работы; вьшлаты за качество выполняемых работ; вьшлаты
за стаж непрерьвной работы, выслугу лет; премиальные выплаты по иТогatIt, работы);

учреждение культуры - государственные казенные, бюджетные или автономные учреждения,
функционирование которых связано с культурной деятельностью:

оклад (должностной оклал) - фиксированный размер оплаты туда работника за исполяение
Тудовых (должностньо<) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета
компенсациоЕньж, стимулирующих и социальньIх выплат;

ставка заработной платы (тарифная ставка) - фиксированный размер оплаты трула работника
за выполнение нормы туда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без
)лета компенсационньD(, стимулирующих и социмьных выплат;

профессионалЬные квалифиКационные группы (ПКГ) - группы профессиЙ рабочих и
должностей служащих, сформированвые с учетом сферы деятельЕости на основе требований к
профессиона.льной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления
соответствующей профессиональной деятельности;



профессиональные театры, филармонии, цирки, сirмостоятельные творческие
исполнительские коллективы, концертные змы, творческие центры и другие организации
исполнительских искусств, основная деятельность которых ориентирована на публичный показ
спектаклей, концертов, цирковьD(, эстрадных и других представлений и (или) их организацию и

подгстовку;

учреждения, осуществJlяющие производство, распространеЕие кинофильмов, видеофильмов
и телевизионньD( прогрru\rм, демонстацию кинофильмов;

архивы, библиотеки, музеи, депозитарии произведений культуры и искусства, выставочные
зttлы и картинные гаJIереи, парки культуры и отдьжа, зоопарки, )п{реждения клубного типа (дома,

дворцы, центры культуры, народного творчества, ремесел, досуга, клубы, социально-культурные и

другие специализированные и многофункциоЕмьные комплексы и объединения, стуктурные
подразделения культурно-дос},гового типа), центры культуры и искусства, на)п{но-методичеСКие

центы народного творчества и другие организации, основная деятельЕость которьж носит
просветительный, культурно-досуговый и (или) научно-методический и информационный
харiжтер;

иные организации, основнtц деятельность которых направлена на сохранение, создание,

распространение и освоение культурных ценностей. предоставление культурньж блаГ НаСеЛеНИЮ,

посредничество в области культурной деятельности; 
ф

уiреждения образования в сфере культ}ры - государственные казенные, бод*.rri"iЪ 'n'автономные уtrреждения, реfu,lизующие образовательные прогр{lммы в области иСКуССТВ

(дополнительные предпрофессионaльные и общеразвивающие прогр!tммы; обРазовательные
программы среднего профессионального образования, интегрированные с образоваТеЛЬНЫМИ

программzlми основного общего и среднего общего образования, образовательные ПРОГРal},tМЫ

сред{его профессионального образования, образовательные программы высшего обРаЗОВаНИЯ), К
образовательным организациям дополнительного образования детей в области искусств отllосятся

детск{ц школа искусств, детская музыкa}льнм школа, детскшl хоровая школа, детскаJI
художественнаJI школц детскiu хореографическм школа, детскitя театрмьнм шкОЛа, ДеТСКаЯ

цирковtц школа, детская школа художественньIх ремесел;

вспомогательный персонал - работники учреждения, создающие условия для ОКаЗаНИЯ УСЛУГ
(выполнения работ), направленных на достижение целей деятельности и осуществление вИДОВ

деятельности, определенных уставом государственного учреждения, включаrI ОбСЛУЖИВаНИе

зданий и оборудования. Перечень должностей, относимых к вспомогательному персояалУ,

устапавливается приказом Министерства;

административно_управленческий персонал - работники учреждения, занятые управлением
(организацией) оказания услуг (выполнения рабоr,), а также работники, выполшIющие
административные функции, необходимые для обеспечения деятельности государственного

г{реждения. Перечень должностей, относимых к административно-управленческому персонaцу,

устанавливается приказом Министерства;

эффеrгивный контракт - это трудовой договор с работником, в котором конкретизированы

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с государственным

учреждением на основании заключенного трудового договора;

основной персонал - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги
(выполняющие работы), направлеЕные на достижение целеЙ деятельности и осуществлеНИе вИДОВ

деятельности, определенных уставом государственного учреждения. Перечень должностей,
относимых к основному персонarлу, устанавливается приказом Министерства;



его должностные обязанности, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки
эффективности деятельности для назначения стимулирующих вьшлат в зависимости от
результатов труда и качества оказываемых государственных услуг, а также меры социмьной
поддержки.

1.3. Система оплаты труда работников гIреждения вкJIючает в себя оклады (должностные
окJIады, ставки заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера,
устанавливается коJшективными договорrlми, соглашениями, локмьными нормативными aжтами

r{реждения в соответствии с правовьIми актами в области тудового права, перечисленными в
пункте 1.1 настоящего Положения, а также настоящим Положением с учетом мнения
представительного органа работников.

Размеры окладов (должгtостных оклалов), ставок заработной платы работников учреждения
устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации,
которые необходимы для осуществления деятельности по соответств}.ющей ПКГ, с учетом
сложности и объема вьшолняемой работы.

1.4. Фонд оплаты туда работников государственного кiвенного учреждения формируется на
календарный год исходя из объема доведенных riреждению лимитов бюджетных обязательств,
государственного бюджетного и государственного zlвтономного учреждения - из объема средств
субсидии на финансовое об9спечение выполнения государственного задания, а также за счет
средств, поступающих от оказания платных услуг (выполнения работ), иньн разрешенных
законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якрия) поступлений,
устанавливается исходя из должностньD( окJIадов, выплат компенсационного и стимулирующего
характера.

В уrреждении формируется единое штатное расписание независимо от того, к кaжим видам
экономической деятельности относятся структурные подразделения rrреждения в пределalх
сформированного на календарный год фонда оплаты трула. !опускается формирование
соответствующих разделов штатного расписания по источникам финансирования.

1.5. Руководителем учреждения обеспечивается соблюдение требований к струттуре фонда
ОПлаты труда работников, установленных постановлением Правительства Республики Саха
(Якlтия) от 28 августа 2017 г. N 290 "О Порядке формирования фонда оплаты труда работников
1^rреждений, финансируемых из государственного бюджета Республики Саха (Якутия)",
дифференциация оплаты труда основного и вспомогательного персонаJIа, оптимизация расходов
на административно-управленческий и вспомогательный персонал с учетом специфики
деятельности учреждения в пределах предусмотренного фонда оплаты труда.

повышение мотивации деятельности работников осуществляется в том t{исле путем
применения стимулир},ющих выплат, устанавливаемьD( с учетом показателей эффективности
деятельности (системы эффективного контракта).

1.6. Руководителем учреждения обеспечивается выплата месячной заработной платы
РабОТНИКам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и. выполнившим
НОрмы труда (трудовые обязанности), в размере не ниже установленного федера;rьным законом
минимального размера оплаты труда с примеяением сверх минимального размера оплаты труда
компенсационньD( вьшлат за работу в районах Крайнего Севера: районного коэффициента и
ПРОцентньD( надбавок, но не ниже деЙствующего прожиточного миЕимyI\{а для трудоспособного
населения в целом по Республике Саха (Якутия).

Штатное расписzшие в части штатItой численности на выполнение государственного задания
не может превышать угвержденной Министерством лредельной штатной численности по
г{реrцению.



В целях обеспечения дифференциации в оплате трула работников, вьшолЕяющих работы
различной сложности и квалификации в соответствии со статьей l32 Трулового кодекса
Российской Федерации, руководители учреждений обеспечивают уровень заработной платы

работников, отнесенньж к квалифицированньIм профессиям рабочих и должностей специалистов
и служащих, не ниже минимаJIьного размера оплаты труда с применением 3 процентов сверх
миЕимального рвмера оплаты труда в пределах предусмотренного фонда оплаты труда.

1.7. При разработке (изменении) условий оплатытруда работвиков уrреждения необходимо

гIитывать, что устанавливаемая заработнаJI плата работников (без y,leTa премий и иньж
стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иньrх
стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохраЕеIiия
объема трудовых (должностньж) обязанностей работников и выполненпя ими работ той же
квалификации.

1.8. Оплата труда работников, занятьв по совместительству, а также на условиях неполного

рабочего времеЕи или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработшrному
времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенньж трудовьш
договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности,
занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.

1.9. Наименования должностей или профессий и ква.пификационные требования к ним
должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином
тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, едином квалификационном
справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, номенкJIатуре должностеЙ
медицинских и фармацевтических работников, и/или профессиональным стандартам.

1.10. Условия оплаты труда работника rФеждения, включм размер окJIада (должностного
окJIада, ставки заработной платы), выплат компенсационного и стимулирующего характера,
включаются в труловой договор, если они не носят временного или разового характера.

l .l 1. Руководитель учреждения несет ответственность за соблюдение нормативных правовых
актов, содержащих нормы труда, и своевременную выплату заработноЙ платы РабОТНИКаМ

учреждения.

1.12. В 1^rреждениях за счет внебюджетных средств (за исключением средств, полуqенных

у{реждением при выполнении государственного задания) могуг применяться сдельнаJI,

повременная формы оплаты труда, а также устанавливаться компенсационные и стимуЛИРУЮЩИе

выплаты (в том числе премии и материальнм помощь).

1.13. Вопросы почасовой оплаты труда работников реryлир},ются действующими
Еормативвыми правовыми актами Российской Федерации.

1.!4. Экономия по фонду оплаты туда (включая начисления на фонд оплаты труда) может
направJulться на осуществление выплат стимулирующего и социального характера, вкJIюча,I

оказаЕие материа:rьной помощи и премиальньrх выплат по результата}1 работы, в соответствии С

локаJIьньIми нормативными акта}.rи или коллективным договором учреждений.

1.15. Заработная плата работника предельньIми рtвмерами не ограничивается

При расчете ре}мера минимазrьной заработной платы учитывается c}arмa выплат работнику,
включающм должностной оклад (оклад), а также доплаты, надбавки, премии и др}гие выплаты, за
исключением выплат, производимьD( в соответствии со статьями 147, l5l - 154 Трулового кодекса
Российской Федерации.



1.16. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений осуществJIяются
согласно разделу 9 настоящего Положения.

1.17. Премиа.llьные выплаты работникам учреждений производятся согласно разделу l0
настоящего Положения.

2. Порядок и условия оплаты труда
специал истов учреждений культуры

2.1. Оклады (должностные оклады) специалистов учреждений культ}ры (за исключением
архивов) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ,
}твержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской
Федерации от 3l августа 2007 г. N 570 'Об )"тверждении профессиональньп< квалификационных
групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", в следующих размерах:

(в ред. постановления Правительства РС(Я) от 21.03.2023 N l29)

Отнесение должностей специаJIистов учреждений культуры к подгруппам по оплате труда
ПКГ в целях определения должностньж окладов в рамках настоящего Положения приведена в
приложении N l к настоящему Положению.

2.2. Размеры окJIадов работников по отдельным должностям в целях реализации настоящего
Положения приравниваются к соответствующим окJIадам, установленным п}ъктом 2.1 настоящего
Положения:

Профессиональные квалификационные группы
(пкг)

Подгруппа по
оплате труда

Размер оклада (должностного
оклада) (в рублях)

,,Щолжности технических исполнителей
артистов вспомогательного состава

II 1 6 720

!олжности работников среднего звена 1

,l 
з97

2 8 l37

!олжности работников ведущего звена 10,762

2 l1 409

J 11 8]8

4 12 484

5 12 91з

!олжности работников руководящего состава l lз ll0
2 l4 4l9

3 15 7з2

Профессиональные
квалификационные группы

(пкг)
Квалификационные

1ровни (КУ) Наименование должности

flолжности работников I Младший научный сотрудник

l



ведущего звена п

Старший научный сотрудник

.Щолжности работников
руководящего состава

II
Ведущий науrньй сотрудник;

ученый секретарь

2.3. Оклады специалистов государственных архивов устанавливаются на основе отнесения
занимаемых ими должностей к ПКГ, }твержденным приказом Министерства здравоохранения и
социального развития Российской Федерации от 25 марта 2013 г. N ll9H "Об }"rверждении
профессиональньо< квалификациоЕньD( групп должЕостей работников государственных архивов,
центров хранения докр{ентации, архивов муниципальньtх образований, ведомств, организаций,
лабораторий обеспечения сохранности архивных документов", в следующих размер!rх:

(в ред. постановления Правительства РС(Я) от 21.03.2023 N 129)

2.4. СпецишrистаN.{ r{реждений культуры могут устzlяzlвливаться след},ющие выплаты
стимулирующего характера:

надбавка за категорию (профессиональное мастерство) артистическому и художественному
персонму уrреждений искусства;

надбавка за кваrrификационнlто категорию;

надбавка за специфику работы;

надбавка за знание и применение в работе иносlранного языка;

надбавка за ученую степень;

надбавка за почетное звaшие, отраслевые (ведомственные) знаки отличия;

надбавка за интенсивность труда;

персональная доплата;

надбавка за выслугу лет;

Профессиона,rьные квалификационные группы
(пкг)

Ква-лификацион
ные уровни

(ку)

Размер оклада (должностного
оклада) (в рублях)

.Щолжности специалистов профессионыtьной
квалификационной группы третьего уровtIя

I 11 0l1

II ll562

III |2 112

12 552

l2 995

.Щолжности специалистов профессиональной
квалификационной группы четвертого уровня

I l4 16l

II 14 869

Научный сотрудник

IV



надбавка молодым специалистarм;

доплата за работу в сельской местности и арктических улусах (районах);

премиilльные выплаты.

Размер надбавок опредеJuIется как процент к заработной плате и начислJIется на выплаты за
труд по окладу (должностному окладу) без yreTa районного коэффициента, северных надбавок и
других выплат. ,Щоплаты устанавливаются в абсолютном размере.

Стимулирlтощие выплаты к окладу работника не образl.тот новый оклад, не )лIитываются при
начислении иньж стимулирующих и компенсационных выплат (за исключением выплат
компенсационного характера за работу в местностях с особьrми климатическими условиями) и
начисляются за отработанное время.

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются
коллективными договорами, соглашениями, локмьtlыми нормативньIми актами учрехдений в
пределах фонда оплаты труда.

2.4.1. Надбавка за категорию (профессиональное мастерство) устанавливается
артистическому и художественному персоналу уlреждений искусства с целью стимулирования
раскрытия их творческого потенциала, профессионшrьного роста в зависимости от
ква,чификационной категории, присвоенной работнику за профессионаJIьное мастерство, в
след}.ющих размерах:

2.4.2. Надбавка за квалификационную категорию для работников уlреждений культуры, для
которьrх предусмотрено должностное категорирование, уставirвливается всем работникам,
занимающим должности служащих, предусматривающие должностное категорироваIlие.

Размеры повышающих коэффициентов:

Наименование категории Размер надбавки, 7о

ведущий 80

60

первой категории 40

второй категорlли 20

Наименование категории Размер надбавки, О%

главныи l00

ведущий

60

первои категории 40

второй категории 20

2,4.з
размерах:

Надбавка за специфику работы устанавливается за статус }пrреждения в след}.ющих

высшей категории

80

высшей категории



Наименование условия Размер надбавки, 7о

,Щля уlреждений, имеющих статус "Объект национаJIьного
культурного достояния народов Респуб.шки Саха (Якlтия) -

всем работникам

50

.Щля уlреждений, имеющих статус "Академический театр" 40

Специмистам библиотек для слепых l5

Специалистам библиотек и музеев (по уlреждению или
структурному подразделению) - согласно перечню
специалистов, угвержденному постановлением
Правительства Республики Саха (Якlтия) от 24 ноября 20l l
г. N 568 "О мерах по поддержке специалистов библпотек и

музеев"

l5

Надбавка за статус "Объект национzlльного культ}тного достояния народов Республики Саха
(Якутия)" и статус "Академический театр" устанавливается по одному из оснований.

2.4.4. Надбавка за знанйе и применение в работе иностранного языка в следуюtцих р }мерах:

Наименование условия Размер надбавки, 0%

За знание и применение в работе иностранного языка

- одного языка
- двух и более языков

5

10

мя специалистов театЕIльЕо-зреJIищньD( уlреждений
)^{реждениях;

в театрально-зрелищных

для специалистов библиотек - в библиотеках;

для специалистов музеев - в музеях;

для специалистов культурЕо-досуговьrх 1чреждений - в культурно-досуговьIх r{реждеяиях:

для специалистов сферы кино - в учреждениях кинематографии;

ll,lя специЕrлистов архива - в учреждениях архивной службы.

Порядок определения стажа, дающего право на установление надбавки за высл}ту лет,
конкретные условия осуществления дiш{Ilой выплаты }тверждаются локаJIьIIым Еормативным
ElKToM учреждения.

Выплаты производятся специалистrlм, для которых учреждение является ocHoBHbIM местом

работы, в следующих размерах:

2.4.5. Надбавка за выслугу лет устанавливается специalлистам учреждений культуры в

зависимости от общего стажа работы в у{реждениях культуры соответствующего типа незarвисимО

от ведомственной подчиненности:



Наименование условия Размер надбавки, О/о

от2до5лет l0

От 5 до l0 лет l5

От l0 до 15 лет 20

от 15 до 20 лет 25

30

2.4.6. Молодым специаJ,Iистам, впервые поступившим на работу в rrреждения культуры
после оконч:lния профильного высшего или среднего профессионального образовательного
уiреждения, в течение 2 лет устанавливается надбавка стимулируощего харакгера в размере 5
процентов от оклада.
(в ред. постановления Правительства РС(Я) от l1.11.2022 N 670)

2.4.7. Надбавка за rrеную степень устанавливается в след}.ющих размерм

Наименование условия Размер надбавки, 0/о

Учепая степень кандидата начк 5

10

flанная надбавка устанавливается в случае, если трудовzu деятельность работника
осуществляется по специмьности, связанной с присвоением ученой степени,

наименование чсловия Размер надбавки, %о

Отраслевой (ведомственный знак) Российской Федерачии
и Республики Саха (Яqтия) 5

почетное звание Российской
Саха (Якутия)

Фелерации и Республики l0

!анНая надбавка устанавливается в сл}п{ае, если трудовая деятельность работника
осуществляется по специальности, связанной с присвоением почетного звания, ведомственного
знака отличия.

НаДбавка За почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия применяются по
основной работе и только по одному из оснований.

2,4,9. Надбавка за интенсивность уст{lнавливается специалиста.t государственных
УЧРеЖДениЙ культуры с целью мотивации работников к выполнению больших объемов работ с
меньшим количеством ресурсов и применению в работе новых методов и технологий,
СУЩеСтвенно повышающих результативность труда, за выполнение срочных, особо важных и
ответственных работ.

Свыше 20 лет

Ученая степень доктора наук

2.4.8. Надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия
устанавливается в след},ющих размерirх:



Решение об установлении надбавки за интенсивность и ее размере принимается

руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании
оценки служебной деятельности работника, его r{астия в решении задач, поставленньrх перед

r{реждением, а также с учетом уровня образоваЕияl специalльньпr знаний, умений и павыков,
необходимых для исполнения им должностньrх обязанностей.

Приказ об установлении надбавки издается учреждением, как правило, в начале
кмендарного года с указаниgм конкретного размера надбавки и периода, на который она

устa!навливается. Установленный размер Еадбавки может быть изменен (отменен) до истечения

ранее установленного срока.

При установлении конкретного размера надбавки )литываются:

исполнение должностньIх обязанностей в особых условиях (сложность, напряженность,
важность, срочность, непредвиденность);

компетентность и профессионализм работника в выполнеЕии задач;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы инженерньп< и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения

уlреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имидЖа

учреждения среди населения;

непосредственное участие в реализации региональных проектов, федеральньп< й

региональньD( програN.{м ;

иные показатели эффекгивности деятельяости по должностям работников, разработанные
уlреждением.

Размер надбавки за интенсивность труда - до 100 процентов.

2.4.10. За работу в сельской местности и арктических улусах файонах) всем работникам
устанавливаются доплаты в след),ющих размерах:

за работу в улус.lх (районах), входящих в состав Арктической зоны Российской Федерации
{1), независимо от типа населенньIх п}ъктов - 700 рублей;

<l>.Щля районов, определенньtх Указом Презилента Российской Федерачии от 02.05,2014 N
296 "О сухопутных территориях Арrгической зоны Российской Федерачии".

за работу в сельской местности, за иск-JIючением улусов файонов), входящих в состав
Арктической зоны Российской Федерации, - 500 рублей.

2.4.1 l. Персонмьнtц доплата.

Персональная доплата устанавливается в случае, если уровень оплаты труда работника
соответствии с новыми условиями оплаты труда (без учета премий) окatзьвается ниже уровня
оплаты труда (без yleTa премий), выплачиваемой до введения новых условий оплаты труда, при
сохранении объема должностньп< обязанностей работника и вьшолнения им работ той же
квмификации, Размер доплаты определяется как разница между заработной платой (без yreTa
премий), выплачиваемой работнику до применения новых условий оплаты труда, и заработной



платой (без riета премий и персональной доплаты), подлежащей выплате работнику после
применения новьтх условий оплаты труда.

Абзац угратил силу. - Постановление Правительства РС(Я) от 21.03.2023 N 129.

Решение об установлении (изменении, отмене) персональной доплаты оформляется приказом
руководителя rrреждения.
(в ред. постановления Правительства РС(Я) от 21.03.2023 N l29)

3. Порядок и условия оплаты труда работников,
осуществляющих профессиональную деятельность

по профессиям рабочих учреждений культуры

3.1. Оклады (должностtrые оклады) работников, выполняющих работы по профессиям
РабОчих учреждениЙ культуры, устанавливаются на основе отнесения занимаемьIх ими
должностеЙ к ПКГ, }твержденным приказом Министерства здравоохранения и социального
развития Российской Федерации 14 марта 2008 г. N l2lH "Об угверждении профессиональньтх
квмификационньD( групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии" в
следуощих размерах:

Профессиона.ilьные квалификационные группы
(пкг)

Квалификацион
ные уровни

(ку)

Размер оклада
(должностного

оклада) (в рублях)

Профессии рабочих культуры, искусства и
кинематографии первого уровня

I 7 з97

Профессии рабочих культуры, искусства и
кинематографии второго уровня

I 9 ]02

II l0 285

IIl l0 6,74

IV 11256
(в ред. постановления Правительства РС(Я) от 21,03.2023 N l29)

3.2. Положением предусмотрено установление работникам, осуществJIяющим трудовую
деятельность по профессиям рабочих учреждений культуры, следующих надбавок:

надбавка за специфику работы;

надбавка за выслугу лет;

надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия;

надбавка за интенсивность туда;

доплата за рабоry в сельской местности и арктических улусах файонах);

персональнаJI доплата;

премиaцьные вьшлаты.

размер надбавок опредеJuIется как процент к заработной плате и начисляется на выплаты за
труд по окладу (должностному окладу) без yreTa районного коэффичиента, северных надбавок и



других выплат. .Щоплаты устанавливаются в абсо:потном размере.

Стимулирующие выплаты к окладу работника не образуют новый оклад, не учитываются при
начислении иньD( стимулирующих и компенсационных выплат (за искпlочением вьшлат
компенсационного характера за работу в местностях с особьтми к.JIиматическими условиями) и
начисляются за отработанное время.

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются
коллективными договорами, соглашениями, локзlльными нормативными актами учреждений в

пределах фонда оплаты труда.

3.2.1, Надбавка за специфику работы устанавливается за статус гIреждения в следующих

размерах:

Наименование условия Размер надбавки, 7о

!ля учреждений, имеющих статус
национaшьного культурного достояния
Республики Саха (Якlтия) - всем работникам

50

.Щля учреждений, имеющих статус "Академический
театр" - всем работникам

40

Работникам библиотек для слепьтх 15

Надбавка за статус "Объект национального культурного достояния народов РеспубЛИКИ СМа
(Якlтия)" и статус "Академический театр" устанавливается по одному из оснований.

3.2.2. Надбавка за выслугу лет устанzlвливается всем работникам r{реждений культ}ры в

зависимости от общего количества лет, проработанных в )пiреждениях отрасли, в след},ющих

размерах:

Наименование условия Размер надбавки, О%

от2до5лет

15

От 10 до 15 лет 20

от 15 до 20 лет

Свыше 20 лет з0

Порядок определения стажа, дающего право на установление надбавки за выслугу лет,
конкретные условия осуществления данной вьшлаты }тверждаются локalльным нормативным
актом учреждения.

З,2.З, Надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные)

устанавливается в следующих размерах:

наименование чсловия Размер надбавки, 7о

знаки отличия

"объект
народов

10

От 5 до 10 лет

25



Отраслевой (ведомственный знак)
Федерации и Республики Саха (Якугия)

Российской
5

Почетное звание Российской Федерации и Республики
Саха (Якlтия) l0

Даннм надбавка устанавливается в случае, если трудовая деятельность работника
осуществJrяется по специальности, связанной с присвоением почетного звания, ведомственного
знака отличия.

Надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия применяются по
основной работе и только по одному из оснований.

3.2.4. Надбавка за интенсивность устанавливается работникам с целью мотивации
работников rlреждения к повышению резуJIьтативности труда, ресурсосбережению. за
выполнение срочньж, особо важных и ответственных работ.

Решение об установлении надбавки за интенсивность и ее размере принимается
руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании
оценки служебной деятельности работника, его )ластия в решении задач, поставленньIх перед

учреждением, а также с учетом уровня образования, специальньтх знаний, умения и навыков,
необходимых дтя исполнения им должностньD( обязанностей.

Приказ об установлении надбавки издается учреждением, как правило, в Еачале
календарного года с указанием конкретного размера надбавки и периода! на который она

устанавливается. Установленный размер надбавки может быть измеЕен (отменен) до истечеЕия

ранее установленного срока.

При установлении конкретного размера надбавки }читывzlются:

компетентность и профессионализм работника в выполнении задач;

иные показатели эффективности деятельности по должностям работников, разработанные
уrреждеЕием.

Размер надбавки за интенсивность труда - до 100 процентов.

З,2.5, За работу в сельской местности и арктических улусах (районах) устанавливается
доплата в размере и на условиях в соответствии с пуiктом 2.4. l0 настоящего Положения.

3.2.6, Персональнм доплата.

Персонмьная доплата устанавливается в случае, если уровень оплаты труда работника
соответствии с новыми условиями оплаты цуда (без учета премий) оказывается ниже уровня
оплаты труда (без учета премий), выплачиваемой до введения новых условий оплаты ,груда, при
сохранении объема должностньrх обязанностей работника и выполнении им работ той же
ква,rификации. Размер доплаты определяется как разница между заработной платой (без учета
премий), выпла,тиваемой работнику до применения новых условий оплаты труда, и заработной
платой (без yreTa премий и персональной доплаты), подлежащей выплате работнику после

исполнение должньrх обязанностей в особьтх условиях (сложность, напряженность, важность,
срочность, непредвиденность);



применения новых условий оплаты труда

Абзаu утратил силу. - Постановление Правительства РС(Я) от 21.03.2023 N l29.

Решение об установлении (изменении, отмене) персона:Iьной доплаты оформляется приК;ВОм

руководителя }п{реяцения.
(в ред. постановления Правительства РС(Я) от 21.03.202З N l29)

4. Порядок и условия оплаты труда
работников образования в сфере кульryры

4.1. Оклады (должностные оклады) педагогических работников, работников
1"rебно_вспомогательного персонirла (основной персонш) общеобразовательных дисциплин,
среднего профессионального образованиJI и дополнительного профессионмьного образования

устдrавливzrются на основе отнесения занимаемых ими должностей к Пкг, }твержденным
приказоМ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Фелерации от 5 мая

2008 г. N 216н ''Об утвержлении профессиональных квалификационных групп лолжностей

работников образования", в р }мерах, }твержденных постановлением Правительства Республики
Саха (Якугия) от 30 августа 2022 г. N 5l8 "об утверждении Положения об оплате труда

работников государственных уlрежлений, подведомственньгх Министерству образования и на}ки

Республики Са.ча (Якlтия)".
(в ред. постановления Правительства РС(Я) от 11.11.2022 N 670)

4.2. Оклады (должностные оклады) работников из числа профессорско-преподавательского
состава и руководителей структурньrх подразделений, административно-хозяйственного и

учебно-вспомогательного персонала устанавливilются на основе отнесения занимаемых ими

должностей к ПКГ, }твержденньш приказом Министерства здравоохранения и социаJIьного

рzIзвития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 2l7H "об угверждении профессиональньtх

квалификационньtх групп должностей работников высшего и дополнительного
профессионального образования", в рд1мерах, установленных Положением об оплате трула

работников государственных учреждений, подведомственньж Министерству образования и науки

irеспублики Саха (якутия), утверждеЕIiым постановлением Правительства Республики Саха
(Якlтия) от 30 августа 2022 г. N 518.
(п. 4.2 в рел. постановления Правительства РС(Я) от 1 1.1 l .2022 N 670)

4.3. Работникам образования могут устанавливаться следующие надбавки стимулирующего

xaptlкTepa:

надбавка за квалификационную категорию;

падбавка за знание и применение в работе иностllнного язька;

надбавка за выслугу лет;

надбавка молодым специалистам;

надбавка за ученую степеЕь;

надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия;

надбавка за интенсивIrость туда;

персональнtц доплата;

доплата за работу в сельской меспlости и арктических улусах файонах).



Размер надбавок определяется как процент к заработной плате и начисJuIется на выПЛаТЫ За

туд по окладу (должностному окладу) без учета райоЕ}rого коэффициента, ceBepнbIx надбавок и

других выплат. .Щоплаты устанавливаются в абсолютном размере.

Стимулирlтощие выплаты к окладу работника не образуют новый оклад, не учитываются при
начислении иньD( стимулирующих и компенсационньD( выплат (за исключением выплат
компенсационного характера за работу в местностях с особыми кJIиматическими условиями) и

начисляются за отработанное время.

4.3.1. Надбавка за квалификационнlто категорию устанавливается педагогическим

работникам с целью стимулирования работников к качественЕому результату труда на основе
повышения профессиональной квалификации и компетеятности, инновационной деятельности в

следlrощих размерах:

Результат аттестации Размер надбавки. 7о

Соответствие занимаемой должности 5

Первая квалификационнаJ{ категория 10

Высшая квалификационная категория 20

4.3.2. Надбавка за знание и применение в работе иностранного языка в следующих размерах:

Наименование условия

За знание и применение в работе иIIостранного языка
для основного персонала педагогиrIеским работникам

8

4.3.3. Надбавка за выслугу лет устанавливается основным работникам учреждений
образования в сфере культуры в зависимости от общего стажа работы проработанных по
соответствующей специальности или должности в следующих размерах.

Наименование условия Размер надбавки, 7о

)

От 5 до 15 лет l0

Свыше l5 лет l5

.Щ:rя назначения надбавки за выслугу лет работникам учреждений образования в сфере
культуры засчитываются :

педагогическим работникам - все периоды педагогической деятельности:

профессорско-преподавательскому
учебно-вспомогательному персоналу -

системе образования;

составу, административно-хозяиственному и
периоды работы по специмьности или должности в

Выплаты стимуJIирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливzlются
коллективными договорами, соглашениями, локдIьными нормативньIми актами учреждений в

пределах фонда оплаты труда.

Размер надбавки, О%

От б месяцев до 5 лет



учебно-вспомогательному персоналу, работникам культуры, руководителям структурных
подразделений, заместителям руководителей структурных подразделений - периоды работы по
специмьности или должности,

Конкретные условия осуществления данной выплаты уrверждalются локальным
Еорматив}tым акгом учреждения.

4.3.4. Молодым специалистаl\л, впервые поступившим на работу после окончания
профильного высшего или среднего профессионмьного образовательного учреждения,
устанавливается надбавка стимулирующего характера в размере 5 процентов от окJIада,

начисляемrrя с момента приема на работу ло момента достижения стажа для выплаты надбаВКИ За

выслугу лет по общим основаниям.

4.3.5. Надбавка за rrеную степень устанавливается в след},ющих размерах:

Наименование условия

Ученая степень кандидата наук )

Ученая степень доктора наук l0

,Щанная налбавка устанавливается в случае. если трудовм деятельность работника
осуществляется по специальности, связанной с присвоением ученой степени,

4.3.6. Надбавка за почетное звание, отраслевые (веломственные) знаки отличиЯ

устанавливается в следующих размерах:

Наименование условиJl Размер надбавки, О%

Российской )

Почетное звание Российской Федерации
Республики Саха (Якутия)

Il l0

данная надбавка устанавливается В случае, если тудовая деятельность работника
осуществляется по специальности, связанной с присвоеIiием почетЕого звания, ведомственного

знака отличпя.

надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия применяются по

основноЙ работе и только по одному из основаниЙ.

4.3.7. Надбавка за интенсивность устанавливается педагогическим работникzlý,l и работникtlм
учебно-вспомогательного персонма с целью мотивации работников riреждения к выполнению

больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов и применению в работе новых методов

и технологий, существенно повышающих результативность труда. за выполнение срочных, особо
вФкных и ответственньж работ.

решение об установлении надбавки за интенсивность и ее ршмере при}rимается

руководителем учреждения персонirльно в отношении конкретного работника на основании
оценки служебной деятельности работника, его участия в решеЕии задач, поставленньж перед

учреждением, а также с учетоМ уровня образования, специалЬньD( знаний, умения и навыков,

необходимых для исполнения им должностньш обязанностей.

Размер надбавки, 0%

Отраслевой (ведомственный знак)
Федерации и Республики Саха (Якугия)



Приказ об установлеяии надбавки издается у{реждением, как правило, в начале учебного
года с указанием конкретного рaвмера надбавки и периода, на который она устанzвливается.
Установленный размер надбавки может бьпь изменен (отменен) до истечеЕия ранее

устаItовленного срока.

При установлении конкретного размера надбавки у{итываются:

исполнение должных обязанностей в особых условиях (сложность, напряжеЕЕость, важность,
срочность, непредвиденность);

компетентЕость и профессиона,rизм работника в выполнении задач;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения

учреждения);

организация и проведение мероприятий, налравленньж на повышение авторитета и имиджа

учреждения среди населения;

непосредственное r{астие в реализации региональньж проектов, федеральных
региональньrх програN{м ;

и

иные показатели эффективности деятельности по должностям работников, разработанные
}4{реждением.

Размер надбавки за интенсивность труда для педагогических работвиков организаций
дополнительного образования детей - до 135 процентов; других образовательных учреждений в
сфере культуры - до 100 процентов.

4.3. 8. Персональная доплата.

Персональная доплата устанавливается в слу-чае, если уровень оплаты труда работника в
соответствии с новыми условиями оплаты труда (без учета премий) оказывается ниже уровня
оплаты труда (без учета премий), выплачиваемой до введения новьгх условий оплаты труда, при
сохранении объема должностных обязанностей работника и выполнении им работ той же
квалификации. Размер доплаты определяется как разница меяцу заработной платой (без учета
премий), выплачиваемой работнику до применения новых условий оплаты труда, и заработной
платой (без yleTa премий и персональной доплаты), подлежащей выплате работнику после
применения новых условий оплаты труда.

Персона,тьная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях.

Абзац утратил силу. - Постановление Правительства РС(Я) от 21.03.2023 N 129.

Решение об установлении (изменении, отмене) персональной доплаты оформляется приказом
руководителя уrrреждения.
(в ред. постановления Правительства РС(Я) от 21.03.2023 N 129)

4,З,9, За работу в сельской местности и арктических улусах (районах) устанавливается
доплата в размере и на условиях в соответствии с п},нктом 2.4.10 настоящего Положения.

5. Порядок и условия оплаты труда медицинских работников

5.1. Оклады (должяостные оклады) медицинских и фармацевтических работников
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным



приказом Министерства здравоохранения и социilльного развития Российской Федерации от 3l
марта 2008 г. N 149н "Об утвержлении профессиональных ква;lификационньIх групп должностей
работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальньп< услуг", в размер:rх,

установленньIх Положением по оплате трула работников государственньж бюджетных,
автономных, казенньD( 1^лрежлений, подведомственных Министерству здравОохраненИЯ

Республики Саха (Якутия), )твержденным постановлением Правительства Республики Саха
(Якlтия) от 30 августа 2022 г. N 5l9.
(в ред. постановления Правительства РС(Я) от l1.11.2022 N 670)

5.2. Медицинским работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего
характера:

надбавка за квалификационную категорию;

надбавка к окладу за выслугу лет;

надбавка за ученую степеньi

надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия;

надбавка за интенсивность труда;

доплата за работу в сельской местности и арктических улусах файонах);

персонarльнfuI доплата.

размер надбавок определяется как процент к заработной плате и начисJuIется на выплаты за

труд пО окладу (должнОстному окладу) без учета районного коэффиuиента, северных надбавок и

других выплат. ,Щоплаты устанавливаются в абсолютном размере.

стимулирующие вьшлаты к оклалу работника не образуют новый оклад, не учитываются при

начислении иЕьD( стимулирующих и компенсационных выплат (за исключением выплат
компенсациоЕЕого характсра за работу в местностях с особыми кJlиматическими условиями) и

начисляются за отработанное время.

выплаты стимулир}.ющего характера, размеры и условия их осуществления устанавливzlются
коллективньIми договорt!ми, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений в

пределах фонда оплаты труда.

5.2.1. Размеры надбавок к окJ]аду медицинским работникам, имеющим квi!лификационную
категорию, устанавливаются в следующих размерi}х:

Результат аттестации Размер надбавки, О%

Вторая квалификационнм категория

Первм квалификационнм категория 10

Высшая квмификационнаJl категория l5

Присвоение ква:rификационной категории осуществляется согласно приказу МИНИСТеРСТВа

здравоохранения Российской Федерации от 22 ноября 202l г. N l083H "О порядке и сроках
прохождения медицинскими работниками и фармацевтическими работниками аТТеСТаЦИИ ДЛЯ

полr{ения квмификационной категории".



Ква,rификационнrrя категория )литывается при работе работников по той специатьности, по
которой им присвоена квалификационнaц категория.

5.2.2. Медицинским работникам надбавка к окJIаду за выслугу лет устанЕвливается в
след},ющих размерах:

Наименование условия Размер надбавки, 0й

отOдо5"lет

от 5 до 15 леr, l0

Свыше l5 лет

В стаж работы для назначения надбавки за выслугу лет засчитываются периоды работы по
специzL,Iьности или должности

Конкретные условия осуществления данной выплаты )тверждаются локальным
нормативным аюом учреждения.

5.2.3. Медицинским работникам надбавка за )^rеную степень устаЕавливается в следующих
размерах:

Наименование условия Размер надбавки, %о

ученая степень кандидата наук )

Ученая степень доктора наук

Данная надбавка устанавливается в случае, если трудовм деятельность работника
ос}цlествляется по специальности, связанной с присвоением ученой степени.

5.2.4. Надбавка за почетное звание,

устанавливается в след}.ющих размерах:

отраслевые (ведомственные) знаки отличия

Наименование условия Размер надбавки, 0%

Отраслевой (ведомственный знак) Российской
Федерачии и Республики Са,ча (Якlтия) 5

почетное звание Российской
Республики Са,ча (Якугия)

Федерации lI
10

.ЩаННая надбавка устанавливается в случае, если трудовм деятельность работника
осуществляется по специаJIьности, связанной с присвоением почетного звания, ведомственного
знака отличия.

НаДбаВКа За пОчетное звание. отраслевые (ведомственные) знаки отличия применяются по
основной работе и только по одному из оснований.

5.2.5. НаДбаВКа За интенсивность медицинским работникам устанавливается с целью
мотивации к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов и
ПРИМеНеНИЮ В РабОТе новых методов и технологиЙ, cynIecTBeHHo повышающих результативность

l5

10



ТРУДа, За вьIполнение срочньц, особо важных и oTBeTcTBeHHbIx работ. Решение об устшIовлении
надбавки за интенсивность и ее размере принимается руководителем )л{реждения персонzrльно в
отношении кон кретного работника.

Размер надбавки за интенсивность труда - до 100 процентов.

5.2.6. За работу в сельской местности и арктических улусах (районах) устанавливается
доплата в размере и на условиях в соответствии с пунктом 2.4.10 настоящего Положения.

5.2.7. Персональнiul доплата устанавливается в случае, если уровень оплаты 1руда работника
в соответствии с новыми условиями оплаты труда (без учета премий) оказывается ниже уровня
оплаты труда (без учета премий), выплачиваемой до введения новьо< условий оплаты труда, при
сохранении объема должностных обязанностей работника и вьшолнения им работ той же
квалификации. Размер доплаты определяется как разница между заработной платой (без учета
премий), выплачиваемой работнику до применения новых условий оплаты труда, и заработной
платой (без yreTa премий и персонмьной доплаты), подлежащей выплате работнику после
применеЕия новых условий оплаты труда.

6. Условия оплаты труда работников,
занимаюlцих общеотраслевые должности служащих

6.1. Оклады работников, занимающих общеотраслевые должности служащих,
устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ
общеотраслевых должностей руководителей, специalлистов и служащих, утвержденным прика_}ом

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г.
N 247н, в размерах, },твержденньrх постановлением Правительства Республики Саха (Якlтия) от
18 июля 2022 г. N 453 "О размерах окладов (доля<ностных окладов) по профессиональным
квалификационньь,t группitм общеотраслевых должностей руководителей, специалистов,
служащих и профессий рабочих".

Оклады заместителей руководителей структурных подразделений рекомендуется
устанавливать на l0 - 1 5 процентов ниже ок;Iадов соответствуощих руководителей.

6.2. Работникам, занимающих общеотраслевые должности служащих мог}т устанавливаться
следутощие надбавки стимулир}.ющего харzжтера:

надбавка за специфику работы работникам учреждений культуры;

надбавка за знание и применение в работе иностранного языка;

надбавка за выслугу лет;

надбавка за учеЕую степень;

надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомствеrtные) знаки отличия,

надбавка за интенсивность;

доплата за рабоry в сельской местности и арктических улусах файонах);

персональнаr{ доплата.

Размер надбавок определяется как процент к заработной плате и начисJuIется на выплаты за
труд по окладу (должностному окладу) без учета районного коэффициента, северных надбавок и

других выплат. .Щоплаты устанавливаются в абсолютном размере,



Стимулирутощие выплаты к окладу работника не образlтот новый оклад, не r{итываются при
начислении иньD( стимулир}тощих и компенсационньtх выплат (за иск.lпочением выплат
компенсационного характера за работу в местностях с особьтми климатическими условиями) и
начисляются за отработанное время.

Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются
коллективными договорzlми, соглашениями, локаJIьньIми нормативными актами учреждений в
пределах фонда оплаты труда.

6.2.1. Надбавка за специфику работы устанавливается работникам учреждений культуры,
занимающим общеотраслевые должности служащих, за статус учреждения в след},ющих размерах:

Наименование условия Размер надбавки, 0%

Всем работникtlм учреждений, имеющим статус
"Объект национального культурного достояния
народов Республики Саха (Якlтия)"

50

Всем работникам уrреждений, имеющим статус
"Академический театр"

40

Специалистам библиотек для слепых 15

Надбавка за статус "Объект национального культlрного достояния народов Республики Саха
(Якутия)" и статус "Академический театр" устанавливается по одному из оснований.

наименование чсловия Размер надбавки, 0%

За знание и применение в работе иностранного языка:

одного языка
двух и более языков

5

10

6.2.3. Надбавка за выслугу лет по общеотраслевым должностям служащих применяется ко
всем работникам, занимающим должности служащих.

Размеры надбавки по общеотраслевым должностям служащих для работников уrреждений
культуры определяются в размерах, установленных пунктом 2.4.5 настоящего Положения.

Размеры надбавки по общеотраслевым должностям служащих для работников уrреждений
образования в сфере культуры определяются в размерах, установленных пунктом 4.3.3 настоящего
Положения.

В стаж работы дJuI нrвЕачения выплаты за высл}ту лет могут засчитьваться периоды работы,
опыт и знания tIo которой необходимы дJuI выполнеЕия должностньrх обязанностей по
замещаемой должности независимо от организационно-правового статуса учреждеЕия по
предыдушему месту работы.

Порядок о[ределения стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу
лет, конкретные условия осуществления данной выплаты }тверждаются локаIьным нормативfiьlм
актом учреждения.

6.2.2. Надбавка за знание и применение в работе иностранного языка в следующих размерах:



б.2.4. Надбавка за rreнlro степень устанавливается в след}к)щих размерах:

Наименование условия Размер надбавки, 7о

Ученая степень кандидата наук )

Ученая степень доктора наук 10

Данная надбавка устанавливается в случае, если тудовм деятельность работника
осуществляется по специz}льности, связанной с присвоением ученой степени.

6.2.5. Надбавка за почетное звание,

устанавливается в следуIощих размерах:

отраслевые (ведомственные) знаки отличия

Наименование условия Размер надбавки, 7о

Отраслевой (ведомственный знак)
Федерации и Республики Саха (Якутия)

Российской

Почетное звание Российской Федерации и Республики
Саха (Якlтия)

l0

Данная надбавка устанавливается в случае, если тудовlul деятельность работника
осуществляется по специальности, связанной с присвоением почетного зваяиJI, ведомственного
знака отличия.

Надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия пРИМеНЯеТСЯ ПО

основной работе и только по одному из оснований.

6.2.6. Надбавка за интенсивность устанавливается работникам, занимающим ОбЩеОТРаСЛеВЫе

должности служащих, с целью мотивации работников учреждения к выполнению больших
объемов работ с меньшим количеством ресурсов и применению в работе новых методов и

технологий, существенно повышающих результативность труда, за выполнение срочньж, особо
ваDкных и ответственных работ.

Решение об установлении надбавки за иЕтенсивность и ее размере принимается

руководителем учреждеriия пepcoнaJlbllo в отношении конкретного работника на осЕоваЕии
оценки служебной деятельности работника, его участия в решении задач, постаВЛеННЬrХ ПеРеД

г{реждением, а также с у{етом уровня образования, специальньD( знаний, }ъrения И НаВЫКОВ,

необходимых для исполнения им должяостItых обязанностей.

Приказ об установлении надбавки издается учреждеЕием, как правило, в IIачаJIе

календарного года с указанием конкретного размера надбавки и периода, на который она

устанавливается. Установленный размер надбавки может быть изменен (ОтменеН) До истечеНИЯ

ранее установленного срока.

При установлении конкретного размера надбавки учитывается:

исполнение должных обязанностей в особьrх условиях (сложность, напряженность, BaDKHocTb,

срочность, непредвиденность) ;

компетентность и профессионализм работника в выполнении задач;

особый режим работы (связанньй с обеспечением безаварийной, безотказной и

5



ОРГаНИЗаЦИЯ И ПРОВеДение мероприятиЙ, направленных на повышение авторитета и имиджа
)п{реrцения среди населения;

непосредственное участие в ре,lлизации региональньD( проектов, федеральньп<
РеГИОНаЛЬньж проГРzlI\{М ;

lI

иные показатели эффективности деятельности по должностям работников, разработанные
учреждением.

Размер надбавки специмистам уrреждений, осуществляющих
организационно-управленческие функчии в сфере культуры, бухгалтерское и финансовое
обеспечение, - до 200 процентов, специалистzl}., другrrх у{реждений - до l 00 процентов.

6.2.'7. За работу в сельской местности и арктических улусах (районах) устанавливается
доплата в рaвмере и условиях, установленных пунктом 2.4.10 настоящего Положения.

6.2.8. Персональнzul доплата.

Персонаьная доплата устанавливается в случае, если уровень оплаты 1руда работника
соответствии с новыми условиями оплаты труда (без учета премий) оказьвается ниже уровня
ОПЛаТЫ ТРУДа (беЗ УЧеТа премиЙ), выплачиваемоЙ до введения новых условий оплаты труда, при
сохранении объема должностных обязанностей работника и вьшолнения им работ той же
ква-пификации. Размер доплаты определяется как разница между заработной платой (без yleTa
ПРеМИЙ), ВыплачиваемоЙ работнику до применения новых условий оплаты труда, и заработной
платой (без учета премий и персональной доплаты), подлежащей выплате работнику после
применения новьо< условий оплаты труда.

Абзаш угратил силу. - Постановление Правительства РС(Я) от 21.03.2023 N 129.

решение об установлении (изменении, отмене) персональной доплаты оформляется приказом
руководителя учреждения,
(в ред. постановления Правительства РС(Я) от 21.0З.2023 N l29)

7. Порядок и условия оплаты труда работников,
осуществляюlцих профессиональную деятельность

по общеотраслевым профессиям рабочих

7.1, Оклады (должяостные оклады) по ПКГ и повышающие коэффициенты по
ква;lификационным уровням по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются согласно
приказу Министерства здравоохранения и социаJIьного развития Росоийской Федерации от 29 мая
2008 г. N 248н "об утверждении профессионмьньп< квалификационных грlтlп общеотраслевых
профессий рабочих" в размер.Lх, утвержденных пост.шовлением Правительства Республики Саха
(Якlтия) от 18 июля 2022 г. N 45з "о размерzrх окJIадов (должностньп< окладов) по
профессиональньш квалификационн ьru группilм общеотраслевьн должностей руководителей,
специалистов, служащих и профессий рабочих".

7.2. Размеры окJIадов отдельньж работников, осуществляющие трудовую деятельность по
профессиям рабочих, в целях реализации настоящего Положения приравнивttются к
соответствуощим оклада]\{, установленным пуЕктом 7.1 настоящего Положения:
(в ред. постановления Правительства РС(Я) от 1 1.1 t .2022 N 670)

бесперебойной работы инженерньrх и хозяйственно-эксплуатациоЕных систем жизнеобеспечения
уlреждения);



Профессионмьные
квалификационные

группы (ПКГ)

Ква,тификационные

уровни (КУ) наименование должности

Общеотраслевые
профессии рабо.*лх

первого уровrrя

I

Слесарь по ремонту и обслуживанию
систем вентиJUlции и
кондиционирования, маляр по
отделке декораций, по которым
предусмотрено присвоение 1, 2 и З

квалификационных разрядов в
соответствии с ЕТКС

Общеотраслевые
профессии рабочих

второго уровня

I

Слесарь по ремонту и обслуживанию
систем вентиJlяции и
кондиционирования, по которым
предусмотрено присвоение 4 и 5

квалификационньrх разрядов в
соответствии с ЕТКС

II

Слесарь-электрик, по которым
предусмотрено присвоение б u 7

квалификационньгх разрядов в
соответствии с ЕТКС;
закройщик театрfulьньгх костюмов,
портной театрirльньD( костюмов,
обувщик по изготовлению
театральной обуъи

III

Сантехник, слесарь-сантехник,
газооператор, газо-электросварщик,
по которым предусмотрено
присвоение 8 квалификационного
разряда в соответствии с ЕТКС

7.3. Работникам, осуществJlяющим профессионtlльную деятельность по общеотраслевым
профессиям рабочих, мог}т устанавливаться следующие надбавки стимулир}.ющего характера:

надбавка за специфику работы;

надбавка за высл}ту лет;

надбавка за почетные звания, отраслевые (ведомственные) знаки отrплчия;

надбавка за классность водитеJIям автомобилей;

надбавка за интенсивность труда;

доплата за работу в сельской местности и арктических улусах файонах);

персональнм доплата.

Размер надбазок определяется как процент к заработной плате и начисляется на выплаты за
труд по окладу (должност!{ому окладу) без учета районного коэффициента, северных надбавок и
других выплат. !оплаты устанавливаются в абсолютном рaвмере.



Стимулирующие вьшлаты к окладу работника не образуют новый оклад, не JлIитываются при
начислении иньIх стимулирутощих и компеЕсационньIх выплат (за искlпочением выплат
компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями) и
начисJuIются за отработанное время.

Вьшлаты стимулир)tощего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются
коллективными договорами, соглашениями, локilльными нормативными актами учреждений в
пределах фонда оплаты труда.

7.3.1. Надбавка за специфику работы устанавливается за статус учреждения в рaвмерах:

Наименование условия

Всем работникам уrреждений, имеющим статус
"Объект национального культурного достояния
rrародов Республики Саха (Якутия)"

50

40

Специа,тистам библиотек для слепых l5

Надбавка за статус "Объект национalльного культурного достояния народов Республики Саха
(Якутия)" и статус "Академический геатр" устанавливается по одному из оснований.

Размеры надбавки по общеотраслевым профессиям рабочих для работников уlреждений
культуры опредеJIяются в piвMepax, установленньж п}цктом 2.4.5 настоящего Положения.

Размеры надбавки по общеотраслевым профессиям рабочих для работников уlреждений
образования в сфере культуры определяются в размерах, установленных пунктом 4.3.3 настоящего
Положения.

Порядок определения стажа работы, дающего право на установление вадбавки за выслуry
лет, конкретные условия осуществления данной выплаты угверждаются локrlльным нормативным
актом учреждениJl.

7.3.3. Надбавка почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия устанавливается
в следующих размерах:

Наименование условия

Отраслевой (ведомственный знак) Российской
Федерации и Республики Саха (Якутия) 5

почетное звание Российской
Республики Саха (Якугия)

Федерации и l0

Надбавка за нмичие почетного звания, ведомственного зцака отличия устанавливается в
случае, если трудовая деятельность работника осуществляется по специальности, связанной с
присвоением почетного звания. знака отличия. и применяется по основной работе только по

Размер налбавки, 0%

Всем работникам 1^rреждений, имеющим статус
"Академический театр"

7.3.2. Надбавка за выслугу лет применяется по всем общеотраслевьrм профессипл рабочих в
зависимости от продолжительности непрерывного 1фудового стажа работника в государствеЕньD(
и муниципмьньD< }чреждениях бюджетной сферы.

Размер надбавки, 0й



одному из основаций, имеющему наибольшее значение.

7.3.4. Надбавка за классность водителям автомобилей устанавливается при нzlличии
соответствующих подтверждающих документов в соответствии с "Квалификационньп.r
спрiвочником профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады", утвержденным
постановлением Госкомтрула СССР, ВЦСПС от 20 февраля 1984 г. N 58/3-102, в след5пощих

размерах:

Наименование условия Размер надбавки, 7о

Водите,лям 2 класса l5

Водителям 1 класса 25

7.3.5. Надбавка за интенсивность устанавливается работникам, занимающим общеотраслевые
профессии рабо.тих, с целью мотивации работников учреждения к повышению результативНОСТИ

туд4 ресурсосбережению, за выполнение срочных, особо важньrх и ответственньrх работ.

Решение об установлении надбавки за интенсивность и ее равмере принимается

руководителем учреждения персонzlльно в отношении конкретного работниКа На ОСНОВаНИИ

оценки служебной деятельности работника, его участия в решении задач, поСтавЛеННЬrХ ПеРеД

учреждением, а также с учетом уровня подготовки, специальньrх знаний, уt"tений и навыков,
необходимых дrя исполнения им должностньD( обязанностей.

Приказ об установле}rий надбавки издается учреждением, как правило, в начале

календарного года с указанием конкретного размера надбавки и периода, на который она

устанавливается. Установленный размер надбавки может быть изменен (отменен) до истече}tия

ранее установленного срока.

При установлении конкретного размера надбавки учитывается:

исполнение должных обязанностей в особых условиях (сложность, напряженноСтЬ, B{DKHocTb,

срочность, непредвиденность);

компетентность и профессионализм работника, проявление инициативы в выпОЛНеНИИ ЗаДаЧ;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказноЙ И

бесперебойной работы инженерньп< и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения

учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленньlх на повышение {вторитета И ИМИДЖа

учреждения среди населения;

звание и применение в работе компьютерной техники (программ);

показатели эффекгивности деятельности по должностям работников, РаЗРабОТаННЫе

гIреждением.

Размер надбавки за интенсивность труда - до l00 процентов.

'l.З.6. 3а работу в сельской местности и арктических улусах (районах) устанавливается
доплата в размере и на условиях в соответствии с пунктом 2.4.10 вастоящего Положения.

7.З,7. Персона-llьнzlя доплата.



Персональная доплата устанавливается в случае, если уровень оплаты труда работника
соответствии с новьIми условиями оплаты труда (без учета премий) оказывается ниже уровня
оплаты труда (без учета премий), выплачиваемой до введения новых условий оплаты труда, при
сохранении объема должностrrых обязанностей работника и выполнения им работ той же
квмификации. Размер доплаты определяется как разница между заработной платой (без yreTa
премий), выплачиваемой работнику до применения новых условий оплаты труда, и заработной
платой (без учета премий и персона,,Iьной доплаты), подлежащей выплате работнику после
применения новьrх условий оплаты труда.

Абзац утратил силу. - Постановление Правительства РС(Я) от 21.03.2023 N 129.

Решение об установлении (измепении, отмене) персона.itьной доплаты оформляется приказом

руководителя учреждения.
(в ред. постановления Правительства РС(Я) от 21.03.2023 N 129)

8.1. Заработная плата руководителя учреждения,
(да,тее - руководители) состоит из должностного
стимулирующего характера.

его заместителей,
оклада, выплат

главного о}хгалтера
компенсационного и

8.2. .Щолжностной оклад р}ководителя у{реждения устанавливается с учетом масштаба

управления п}тем применения коэффициентов к базовому окладу. Перечень учреждений, рщмеры
коэффициентов устанавливаются приказом Министерства.

Базовый размер должностного оклада р}ководитеJul учреждения составляет 24 720,0 руб

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, их
заместителей и главных бухгалтеров учреждения и средней заработной платы работников
списочного состава учреждения (без )чета руководителяJ его заместителей и главного бlхгалтера),

формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за
ка,тендарный год, устанавливается в кратности до 4 согласно постановлению Правительства
Республики Са.ха (Якутия) от 28 августа 2017 г. N 290 "О порядке формирования фонда оплаты
труда работников учреждений, финансируемых из государственного бюджета Республики Саха
(Якlтия)".

Без учета предельного уровня соотношения рarзмеров среднемесячной заработной платы
могут устанавливаться условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных
бухга;lтеров государственных уrреждений, включенньж в перечень, утвержденньй
Правительством Республики Саха (Якlтия).

Конкретный размер кратности для руководителя учреждения устанавливается в трудовом
договоре.

8.3. Условия оплаты труда руководителей учреждеЕия устанавливаются в трудовом договоре,
заключенном с МинистерствомJ в соответствии с постановлением Правительства Российской

Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 "О типовой форме трудового договора с р},ководителем
государственного (муниципа,,Iьного) уrреждения", включая все источники финансирования.

8.4. Размер должЕостного оклада заместителей руководителя учреждения и
бlхгмтера устанавливается на 10 - 30 процентов ниже размера должностного
руководителя учреждения (без учета стимулир)тощих и компенсационных вьшлат).

главfiого
оклада

Абзацы второй - пятый утратили силу. - Постановление Правительства РС(Я) от 21.03.2023 N

8. Условия оплаты труда руководителя
учреждения и его заместителей, главного бухгалтера



,t29.

8.5. Утратил силу. - Постановление Правительства РС(Я) от 21.03.2023 N l29.

8.6. Перечень основного персонzrла лреждений по видам экономической деятельности

rtверждается Министерством. Перечень используется в целях расчета средвей заработной платы

работников списочного состава учреждения.

8.7. Стимулирование руководителей учреждения производится с учетом достижения
показателей государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), а

также иньD( показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя.

Выплаты стимулирующего характера руководителю устaшilвливаются по решению
Министерства с учетом достижения показателей государственного задаЕия на оказание
государственных услуг (выполнение работ), а также показателей эффективности деЯТеЛЬНОСТИ

r{реждения.

Выплаты стимулирующего хараюера заместителям руководителя, главному бухгалтеру

rrреждения устанавливаются с учетом выполнения установленньш покаЗателеЙ И КРИТеРИеВ

оченки эффективности туда заместителей руководителя и главного бухгалтера.
(в ред. постановления Правительства РС(Я) от ! 1.11.2022 N 670)

8.8. Компенсационные выплаты руководителю, его зirместителям и главному бухгалтеру

устанавливrlются в соответствии с трудовым законодательством при наЛИЧИИ УСЛОВИЙ ТРУЛа,

предусматривающих установление таких выплат, в соответствии с рiвделом 9 настоящего
Положения (в том числе надбавка за работу со сведениями, составJUIющими государственную
тайну, - в размере и порядке, определенньrх федермьным законодательством).
(в ред. постановления Правительства РС(Я) от l1.11.2022 N б70)

К заработной плате руководителей применяются районный коэффициент и процентншI

надбавка за работу в районах Крайнего Севера в соответствии с законодательством Республики
Саха (Якупrя).

8.9. ГодовоЙ фонд премирования руководителя, зttместителей, главного бухгалтера по

результатам оценки деятельности учреждения устанавливается в размере до 2 процентов фонда
оплаты туда учрежденияJ но не менее 4-кратного размера Ех среднемесячной заработной платы
(без учета премиальньrх).

8.10. Руководителю учреждения по решению Министерства и его заместителям разрешено
совместительство в соответствии с требованиями Трудового кодекса РОССИйСКОй ФеДеРаuИИ.

9, Порядок и условия установления
выплат компенсационноrо характера

9.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления

устаЕавливzlются коллективными договорами, соглашениями, локaIльными нормативными актами

в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового договора.

9,2. Выплаты работникам, занятым на тяжельж работах, работах с вредЕыми и (или)

опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в сООтвеТствии сО СТаТЬей 147

Трулового кодекса Российской Федерации.

Учреждение в соответствии с требованиями Федерального закона от 28 декабря 20l3 Г. N
426-Фз .О специальной оценке условий трула" организует проведеЕие специшIьной оценки



условий труда, по результатам которой с учетом мнения предстiвительного органа работников
согласно стаT ье З72 Трудового кодекса Российской Федерации устzrнавливаются конкретные

рiвмеры повышения оплаты труда к окладу. Если по итогам специальной оценки рабочее место
признается безопасньпrл, то осуществление указанной выплаты не производится.

9.З. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в
соответствии со статьей l49 Трулового кодекса Российской Федерации.

Размер выплаты - 50 проuентов оклада (должностного оклада) в пределах фонда оплаты
труда.

9.5. Выплаты за расширение зоны обслухивания устанавливаются работнику при
выполнении им дополнительной работы, связанной с выполнением основньrх фl,нкuий.

Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению
сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Размер выплаты - 50 проuентов оклада (должностного оклада) в пределах фонда оплаты
труда.

9.6. Размер выплаты за увеличение объема работы или испоJIнение обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и
срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 1рудового договора с
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

9,7. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в
ночное время. Ночньш считается время с 22 ч. вечера до б ч. утра.

Размер выплаты - 20 процентов части оклада (должностного оклада) за каждый час работы
работника в ночное время.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определJIется п}тем деления окJIада
(должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в
соответствующем календарном году.

9.8. Выплата за работу в выходные и нерабочие пр,вдничные дни производится работникам,
привлекавшимся к работе в выходные или праздничные дни.

Размер выплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный
день, если работа в выходной или нерабочий праздничньй день производилась в пределах
месячной нормы рабочего времеЕи, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх окJIада
(должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части окJIада сверх окJIада (должностного оклада) за каждый час работы,
если работа в вьтходной день или нерабочий праздничный день производилась в пределах
месячной нормы рабочего времени, и в рarзмере не менее двойяой части оклада (должностного
оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего
времени.

9.4. Выплаты за совмещение профессий должностей устанавливаются работнику при
совмещении им профессий (лолжностей). Размер выплаты и срок, на которьй она
устанавливается, опредеJUIются по соглашеяию сторон трудового договора с yleToм содержания
и/или объема дополнительной работы.



По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничяьй день, ему
может быть предоставлен другой день отдьD(а. В этом случае работа в выходной или нерабочий
праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдьD(а оплате не подлежит.

9.9. Выплата за сверхурочную работу:

составляет за первые два часа не менее пол}торного размера, за послед},ющие часы _

двойного размера в соответствии со статьей 1 52 Трудового кодекса Российской Федерации.

9.10. Ежемесячная надбавка водителям за ненормированный рабочий день устalнilвливается в

размере 50 прочентов от должностного окJIада за фактически отаботанное время в КаЧеСТВе

водителя.

Размер
надбавки, O/о

За классное руководство:

l - 4 классов;
5 - l l классов общеобразовательных )4iреждений;
средних специальных учебных заведений.

Примечание: в классах с числом учащихся менее половины

установленной нормы применяется 50 процентов размера надбавки

10
15

15

За проверку тетрадей (письменньж работ)

учитеJIям 1-4классов;

учитепям, преподаватеJIям :

по русскому языку и литературе, родному языку и литературе,
математике;

по химии, физике, биологии, иностранному языку, черчению,
констуироваЕию, технической механике.

Примечание: в классах с числом учащихся менее половиЕы

установленной нормы применяется 50 прочентов размера надбавки

8

8

5

за заведование )пrебными кабинетами (лабораториями, мастерскими,
в том числе комплексными) и паспортизированными музеями в

учреждениях, реализующих общеобразовательные программы
вачального, основного и среднего общего образования,
образовательные программы среднего профессионального
образования, интегрировzrнные с образовательными программами
осItовного общего и среднего общего образования, образовательные
программы среднего профессионмьного образования - учителям,
преподавателям (старшим преподавателям), мастерам

10

9.1l. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну,

устанавливается в размере и порядке, определяемых в соответствии с законодательством
Российской Федерации.

9.12. Работникам учреждений образования в сфере культуры устанавливается надбавка за

дополнительную нагрузку в работе в следующих размерах:

Наименование условия



производственного обrrения

За заведование вечерним, заочным отделением, отделением по
специальности _ преподавателям и старшим преподавателям

l0

9.1З. В районах с неблагоприятными природными кJIиматическими условиями в
СООТВеТСТВии СО статЬями l48, З16, 317 Трудового кодекса Российской Федерации и Законом
Республики Саха (Якlтия) от l8 мая 2005 г. 234-З N 475-III "O размерах районного коэффициента
и процентноЙ надбавки к заработноЙ плате в Республике Саха (Якугия)" к заработной плате
работников применяются районные козффициенты и процентные надбавки за стаж работы в
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

10. Порядок и условия премирования работников учреждений

l0.1, В целях поощрения работников за выполненнуо рабоry могут быть установлены
следующие виды премий:

периодические премии (по итогам работы за месяц, квартал, год);

единовременные поощрительные премии (выплаты).

Периодичность, порядок и условия выплаты премий работникам учреждения
УСТаНаВЛиваются коJIлективными договораJ\rи или иньIми локальными нормативными актами и
вьшлачиваются в пределarх }твержденного фонда оплаты труда.

Размер премиИ может опредеЛяться каК в процентах к окJIаду (должностному окладу),
ТаРИфНОЙ СТаВКе РабОтника, так и в абсолютном размере. Максимальньtм размером премия не
ограничена.

для распределения периодических премий с r]етом },твержденньж показателей
эффективности деятельности работников рекомендуется в учреждениях создzвать комиссии с
привлечеЕием прдставителей трудового коллектива и профсоюзной организации.

Размеры единовременных выплат устаЕавливаются руководителем учреждения в
зависимости от имеющихся (lинансовых возможностей и с учетом трудового вклала конкретного
работника.

l0.2. объем фонда премирования работников формируется на очередной финансовый год в
процентном отношении от фонла оплаты труда учреждения за счет лимитов бюджетных
обязательств казенньD( уlреждений, за счет средств субсидии на возмещение нормативных затрат,
связанных с оказаяием
(работ) бюджетных и
деятельности в размере:

в соответствии с государственным
автономных учреждений, а также

государственных услуг
от приносящей доход

заданием
средств

по учреждениям культуры:

не менее 20 прочентов от фонда оплаты 1руда по должностям, не относящимся к основному
персоналу учреждения (за исклlочением руководителя, его заместителей, главного бцгмтера);

не менее 18

уrреждения;
процентов от фонда оплаты труда по должностям основного персонала

по учреждениям образования в сфере культуры:



не менее 10 процентов от фонда оплаты труда (за исключевием руководитеJIя, его
заместителей, главного бухга.llтера).

l0.3. Премия по итогallll работы (за месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощреЕия

работников за выпоJIненную работу в r{реждении.

При премировании рекомендуется учитывать:

успешное и добросовестное исполнепие работником своих должностных обязаннОСТей В

соответств}.ющем периоде;

инициативу, творчество и применение в работе coBpeMeHHbD( форм и методов органиЗаЦИИ

труда;

качественн},ю подготовку и проведение мероприятий, связllнньD( с уставной деЯТеЛЬНОСТЬЮ

rrреждения;

инициативу, творчество и примеяение в работе современных форм и методов организации
труда;

выполнение поруrенной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной
деятельности )п{реждеЕия ;

качественная подготовку и своевременнаJI сдачу отчетности;

участие в течение периода в выполнении важных работ, мероприятий.

при увольнении работника до истечения периода работник лишается права Еа пол)чение
премии по итогам работы за период.

l0.4. Единовременная премия (выплата) за выполнение особо важных и срочных работ
выплачиваетсЯ работникаМ по итогilМ выполнения особо важных и срочньж работ с целью
поощрения работников за оперативность и качественный результат труда в пределах

установленного фонда оплаты труда либо внебюджетных источников.

Единовременное премирование,
иными локальными нормативными
сл)п{auх:

это установлено коллективными договорами или

учреждения, может производиться в следующих
если

актами

поощрение Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации,

Главой РеспубЛики Саха (Якугия), Правительством Республики Саха (Якlтия), Государственным
Собранием (Ил Тумэн) Республики Саха (Якугия);

присвоеIlие почетньtХ званий Российской Федерации, Республики Саха (Якрия) и

награrцение зн.tкztми отличия Российской Федерачии, Республики Саха (якугия), награждение

орденаNrи и медалями Российской Федерации, Республики Саха (Якутия);

нагрrDкдение Почетной грамотой федера:Iьного исполнительного органа госудаРСТВеННОЙ

власти в соответствующей сфере деятельности.

10.5. Премии, предусмотренНые настоящиМ Положением, учитываются в составе средней
заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспОСОбНОСТИ И

т.д.

1,t. Другие вопросы оплаты труда



l1.1. При з:lключении трудового договора и внесении изменений в трудовые договоры
работников рреждений целесообразно применение формы эффективного контракга в
соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. N
2l90-p "Об }тверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в
государственных (муниципальных) учреждениях gа 2012 - 2018 годы".

Введение эффективного контракта подразумевает качественное совершенствование
тудовьн отношений в рамках трудовьгх договоров. Условия получения вознаграждения должны
быть понятны работодателю и работtrику и не допускать двойного толкования.

l1.2. В сл1"lае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты
труда руководитель учрепцения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом
Российской Федерации и иными федеральньrми зilкона tи,

l l.З. В учреждениях в соответствии с коллективными договорами или иными локаJIьными
актами r{реждений могут устанавливаться выплаты материальной помощи работникам за счет
Средств от приносящеЙ доход деятельности либо экономии фонда оплаты труда в зависимости от
фИНансОвьтх возможностей учреждения при возникновении у работников особых обстоятельств (в
Связи с лечением, смертью члена семьи или сalмого работника, ущербом, причипенным какой_либо
ЧРеЗвычаЙноЙ сиryациеЙ, иными обстоятельствами, предусмотенными в коллективном договоре
или ином лока.пьном акте).

Решение об оказании материальной помощи и ее

руководитель учреждения на
родственника в случае тяжелого
подтверждalющих документов.

основании письменного
состояния или смерти

конкретньrх ршмерах принимает
зaшвления работника (близкого

работника) с приложением копий

Решение о
Министерством.

вьшлате материальнои помощи руководителю учреждения принимается

l1,4. РаСЧеТньй среднемесячный уровень заработной платы работников государственных
уtреждений (с учетом руководителя, заместителей и главного бухгалтера), осуществляющих
исполнение государственных функций, наделенных в случаях, предусмотренных
законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), полномочиями по
осуществлению государственных фlrrкций, возложенньD( на исполнительные органы
ГОСУДаРСТВеННОЙ ВЛаСТИ РеСпублики Са,ча (Якутия), а также обеспечивающих деятельность
ук&}анньж исполнительных органов государственной власти Республики Саха (якlтия)
(административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение,
делопроизводство, бlхгалтерский учет и отчетность), не должен превышать расчетный
среднемесячный уровень оплаты труда государственных гражданских служащих и работников,
ЗаNrеЩilЮЩИХ должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы
исполнительнОго органа государственной власти Республики Саха (ЯкJтия), осуществляющего
функции и полномочия учредителя в отношении указапных учреждений.

l 1.5. Рекомендуется оплату труда рабочих высокой квалификации, указанньD( в приложении
N 2 к настоящему Положению! производить с применением надбавки за интенсивность труда,
размер которой устанавливается в соответствии с пунктами З.2.4 и 7.З.5 настоящего Положения,
ИНЬrХ СТИМУЛиРующих выплат в соответствии с коллективными договорil}tи (лока,rьными актами)
уrреждений.

Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированньtх рабочих в
соответствии с даЕным перечнем в каждом коцкретном сл}цае решается учреждением при
условии выполнения работником соответствующих видов работ.



l1.6. Экономия фонда оплаты труда может направляться учреждением на увеличение фонда
премирования сверх установленньD( размеров и на выплаты по социа.rrьной поддержке работников.

Приложение Nol к Постановлению Главы МР
кУсть-Майский улус (район)>

oT r< Pl > ,ttа,9 20 r.Nslбt-t

ОТНЕСЕНИЕ
должностЕЙ учрвждвниЙ кульryры к подгруппАм по оплАтЕ
ТРУДА ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ

Профессионмьные
ква;lификационные

группы (ПКГ)

Подгруппа
по оплате

труда
Наименование должности

.Щолжности
технических

исполнителей и
артистов

вспомогательного
состава

l

артист вспомогательного состава театров и
копцертньж организаций;
ассистент номера в цирке;
контролер билетов;
смотритель музейный

.Щолжности работников
среднего звена

l

заведующий билетньпrи кассalJtrи;

заведующий костюмерной;
суфлер;
ассистенты: режиссера, дирижера,
ба,тетмейстера, хормейстера;
помощник режиссера;
артист оркестра (ансамбля), обслуживающего
кинотеатры, рестораны, кафе и танцевальные
площадки

2

репетитор по технике речи;
дрессировщик цирка;
артист балета цирка;
контролер-посадч ик ат-гракциона;
культорганизатор;
организатор экскурсий;

руководитель кружка, любительского
объединения, клуба по интереса},t;

аккомпаниатор;

распорядитель танцевального вечера, ведущий
дискотеки, руководитель музыкальной части

дискотеки;
мастер участка ремонта и реставрации
фильмофонда

,,Щолжности работников
ведущего звена

l артист оркестра цирка;
администратор (старший администратор);



режиссер (лирижер, балетмейстер, хормейстер);
звукооператор;
звукорежиссер;

репетитор по вокалу;

репетитор по балету;
репетитор цирковьн номеров;
аккомпаниатор;
аккомпаниатор-концертмейстер учрежлений
клубного типа;
чтец-мастер художественного слова;
артист эстрадного оркестра (ансамбля);

ред.lктор по реперryару;
хранитель фоядов;
специarлист по учетно-хранительской
док),ментации;
ассистент кинорежиссера;
ассистент звукооформителя;
ассистент кинооператора;
библиотекарь;
библиограф

]

концертмейстер по кJIассу вока,rа (ба:Iета);
лектор-искусствовед (музыковед);
помощник главного режиссера (главного
дирижера, главЕого балетмейстера,
художественного руководителя), заведующий
труппой;
артист хора;
артист оркесIра ансамблей песни и танца;
артист балета ансамбля песни и танца,
танцевальпого коллектива;
артист хора ансамбля песни и танца, хорового
коллектива;
методист библлотеки, музея, клубного
учреждения, науiно-методического центра
народного творчества, дома народного
творчества. центра народной культуры
(культуры и досуга) и других аналогичньD(
рреяqдений и организаций (в том числе
методист по музейно-образовательной
деятельности (I, II категории), методист по
науlно_просветительской деятельности музея
(I, II категории);

редактор библиотеки, кгубного rrреждения,
музея, научно_методического центра народного
творчества, дома народного творчества, центра
народной культ}ры (культlры и досуга) и
других аналоги.тньrх уrреждений и
организаций;
лектор (экскурсовол);
лектор_искусствовед, музыковед;
звукооформитель



J

художник-бутафор;
художник-гример;
художник-декоратор;
художник-конструктор ;

художник-скульптор;
художник по свету }4iреждений кJIубного типа;
художник-модельер театраJIьного костюма;
художник-фотограф учреждеrrий клубного
типа;
артисты - концертные исполните.пи всех
жанров, кроме артистов - концертньD(
исполнителей вспомогательного cocтzвa;
художник-реставратор;
специzlлист по методике клубной работы;
специалист по жанрам творчества;
специалист экспозиционного и выставочного
отдела;
музыкальный оформитель;
кинооператор;
методист по составлению кинопрогрttмм;
художник-аниматор;
специаrлист по фольклору;
сотрудник службы безопасности

4

художник-постановщик уrреждений клубного
типа,

режиссер_постановщик,
артист-вокаlист (солист);
артист балета;
артист оркестра;
артист дрilмы;
артист (кукловод) театра кукол;
артист симфонического, кzlмерного,
эстрадво-симфонического, духового оркестров,
оркестра народных иliструментов (кроме
вспомогательного состава);
инспектор манежа (ведущий представление);
артист - воздушный гимнаст;
артист спортивно-акробатического жанра;
артист жанра "эквилибр";
артист жанра дрессуры животньD(;

артист жzlнpa конной дрессуры;
артист жarнра жонглирования;
артист жанра иллюзии;
артист коверный, буффоналный клоун,
музыка,lьный эксцентрик, сатирик;
MoHTaDкep

5

мастер-художник по созданию и реставрации
музыкzlльных инстументовi
художник;
художник-постановщик мультипликационных

фильмов;



художник-постановщик ;

художник по свету;
художник-фотограф;
аккомпаниатор-концертмейстер
искусства;
художник-реставратор

учреждений

руководитель литературно-драматургической
части,
заведующий музыкa}льной частью,
заведующий художественно-постановочной
частью, программой (коллектива) цирка,
директор творческого коллектива, программы
циркового конвейера;
балетмейстер-постановщи к;
звукорежиссер;
кинорежиссер;

режиссер массовых представлений;
режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер;
заведующий отделением (пунктом) по прокату
кияо- и видеофильмов;
заведующий фильмобазой
(фильмохранилищем);

руководитель клубного формирования -
любительского объединения, студии,
коллектива саJ\,tодеятельного искусства, клуба
по интересам;
заведующий сектором лома (дворча) культуры!

парка культуры и отдыха,
научно-методического центра народного
творчества, дома народного творчества, центра
народной культуры (культуры и досуга) и
других анмогичньо< уrреждений и
организаций;
завед}тощий передвижной выставкой музея;
заведующий сектором музея;
заведующий сектором библиотеки

.Щолжности работников
руководящего состава

2

главный режиссер;
главный балетмейстер;
главный хормейстер;
главный художник;
главный дирижер;
кинооператор-постановщик;
киЕооператор комбинированных съемок;
завед}тощий художественно-оформительской
мастерской;
заведующий филиалом библиотеки;
заведующий филиалом музея;
заведующий отделом дома (лворца1, культуры,
парка культуры и отдыха,
научно-методического центра народного
творчества, дома народного творчества

l



(культуры и досуга) и других анмогичньD(

учреждений и организаций;
завед}тощий реставрационной мастерской;
заведующий отделом библиотеки,
заведующий отделом музея;
художественный руководитель клубного

уrреждения, парка культуры и отдьIха,
научно-методического центра народного
творчества, дома народного творчества, центра
народпой культуры (культуры и досуга) и

других аналогичньж уrреждений и
организаций;
главный хранитель фондов;
директор съемочrIой группы;
главный хранитель музейньrх предметов

1 художественный руководитель



Приложение Nэ2
к Постановлению Главы Мр

<Усть-Майский улус файон)>) 20 г.Nsот ((

пЕрЕчЕнь
ПРОФЕССИЙ ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, ЗАНЯТЫХ

НА ВАЖНЫХ И ОТВЕТСТВЕННЫХ РАБОТЖ, ОПЛАТА ТРУМ КОТОРЫХ
МОЖЕТ ПРОИЗВОДИТЬСЯ В ПОВЫШЕННОМ РАЗМЕРЕ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ

ВАЖНЫХ (ОСОБО ВАЖНЫХ) И ОТВЕТСТВЕННЫХ
(ОСОБО ОТВЕТСТВЕННЫХ) РАБОТ

1. Водитель автомобиля.

2. Газосварщик.

3. Машинист холодильных установок.

4. Слесарь-ремонтник,

5. Слесарь-сантехник.

6. Слесарь-элек,грик по ремонту и обслуживанию электрооборудования.

7. Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию вентиJuIции.

8. Слесарь-электромонтажник.

9. Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике.

l0. Столяр.

l l . Электросварщик.

l 2. Столяр-краснодеревщик.

l3. Тракторист.

l4. Бутафор-декоратор.

l5. Гример-пастижер.

l5. Фотограф.

l 6. Закройщик театральных костюмов.

l7. Портной театмьных KocTIoMoB, театральных декораций.

18. Макетчик.

l9. Осветитель, ведущий разработку схем освещения и световых эффектов.

20. Машинист сцены.



21. Реставратор-ремонтировщик органов, особо ценньrх пианино, роялей, уникальных
смБIчковьD( и щипковьtх музыкальньD( инсцул|ентов.

22. Рабочпil по уходу за животными, представJIяющими особую опасность для жизни.

23. Шапитмейстер.

24, Реставратор редких и ценньD( книг, рукописей и документов.

25. Фильмопроверщик.




